Técnicas de Facilitacion ABA

Métodos practicos basados en evidencia para optimizar el aprendizaje y mejorar los resultados en personas con
trastorno del espectro autista y discapacidades del desarrollo a través del Analisis de Conducta Aplicado.



Entendiendo la Facilitacion ABA

La facilitacion ABA representa un enfoque sofisticado de la
ensefanza que va mas alla de la instruccion simple. Abarca el uso
estratégico de adaptaciones ambientales, jerarquias de
indicaciones y programas de refuerzo para crear condiciones
o6ptimas de aprendizaje. Una facilitacion efectiva exige que los
practicantes entiendan no solo qué ensefar, sino cémo crear
condiciones donde el aprendizaje se vuelva natural, eficiente y
duradero.

El fundamento de la facilitacion ABA reside en la comprension de
gue cada aprendiz aporta fortalezas, desafios e historias de
aprendizaje Unicas al entorno educativo. Al analizar
sistematicamente estas caracteristicas individuales y asociarlas
con técnicas basadas en la evidencia, los practicantes pueden
acelerar significativamente la adquisicion de habilidades mientras
reducen simultdneamente los comportamientos problematicos
gue interfieren con el aprendizaje.




La Ciencia Detras de la Facilitacion

Las técnicas de facilitacion ABA estan cimentadas en décadas de rigurosa investigacion cientifica que examina

cémo los seres humanos aprenden nuevos comportamientos y habilidades. Los principios subyacentes a estas

técnicas se derivan del condicionamiento operante, establecido por B.F. Skinner, que demuestra que los

comportamientos seguidos de consecuencias favorables son mas propensos a repetirse.

Las neurociencias modernas han validado muchos principios del ABA, demostrando como la practica repetida

fortalece las vias neuronales, como el refuerzo inmediato activa los sistemas de dopamina que consolidan el

aprendizaje y como los enfoques de aprendizaje sin errores reducen las respuestas al estrés que pueden interferir

con la formacién de la memoria.
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Principios Fundamentales de la Facilitacion

Individualizacion

Cada aprendiz requiere enfoques personalizados basados en su perfil Unico, su historial de
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aprendizaje y su nivel de habilidad actual. Los programas estandarizados producen resultados
mediocres.
Decisiones Basadas en Datos
La recopilacion sistematica de datos guia todas las decisiones de programacion. Sin una medicion
objetiva, operamos basandonos en suposiciones en lugar de pruebas.
Colaboracion

St Una facilitacion eficaz requiere coordinacién entre los miembros del equipo, la participacién de la
familia y una comunicacion clara en todos los entornos.
Progresion Sistematica

o Las habilidades se construyen secuencialmente de lo simple a lo complejo. Acelerar el proceso crea

deficiencias que comprometen el aprendizaje futuro.



Ensenanza por Ensayos Discretos

La Enseflanza por Ensayos Discretos (DTT) representa
una de las técnicas de ABA mas fundamentalesy
mejor investigadas. Este método de ensefianza
estructurado descompone habilidades complejas en
componentes pequefos y manejables, ensefiados a
través de ensayos de aprendizaje repetidos. Cada
ensayo consta de cinco elementos esenciales: el
estimulo discriminativo (instruccion), la respuesta del
aprendiz, la consecuencia (refuerzo o correccion), un
breve intervalo entre ensayos y el registro sistematico
de datos.

El poder del DTT radica en su claridad y precision. Al
presentar la informacién en unidades digeribles,
proporcionar retroalimentacion inmediata y utilizar
altas tasas de refuerzo, los profesionales crean
oportunidades de aprendizaje intensivas que aceleran
la adquisicion de habilidades.
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Comportamiento observable
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Pausa breve entre ensayos
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Registro de Datos

Documentacion sistematica

Las aplicaciones comunes del DTT incluyen la ensefianza de habilidades lingUisticas receptivas y expresivas, el

emparejamiento y la clasificacion, la imitacién y conceptos académicos tempranos como colores, formas y
numeros. Una sesion tipica de DTT puede incluir de 10 a 20 ensayos por habilidad objetivo, con pausas intercaladas

para mantener la motivacion.



Ensenanza en Ambiente Natural

La Ensefhianza en Ambiente Natural (NET, por sus siglas en inglés) aprovecha la motivacion intrinseca del aprendiz
al integrar la instruccién en actividades y rutinas naturales. A diferencia del trabajo de mesa estructurado
caracteristico del DTT, el NET sigue la iniciativa del aprendiz, utilizando sus intereses y elecciones para crear
oportunidades de ensefanza. Este enfoque mejora significativamente la generalizacién, ya que las habilidades se

ensenan en los contextos donde realmente se utilizaran.

La implementacion de NET exige que los profesionales desarrollen la habilidad de identificar y crear momentos de
ensefanza a lo largo del dia. Cuando un nifio extiende la mano hacia un juguete deseado, esto se convierte en una
oportunidad para ensefar la solicitud (mando). Cuando encuentra un problema durante el juego, es una

oportunidad para ensefar la resoluciéon de problemas.
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Jerarquias de Incitacion

La incitacion representa tanto un arte como una ciencia en la facilitacion del ABA. El objetivo es siempre
proporcionar la minima asistencia necesaria para lograr el éxito, mientras se desvanecen sistematicamente las
incitaciones para desarrollar la independencia. Los profesionales deben observar atentamente las respuestas del
aprendiz para determinar cuando aumentar o disminuir los niveles de incitacion.
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Las jerarquias de incitacion de mas a menos funcionan bien para ensefar nuevas habilidades, mientras que los
enfoques de menos a mas son adecuados para aprendices que se benefician de oportunidades para responder de
manera independiente antes de recibir ayuda. La clave reside en la observaciéon atenta y el ajuste basado en los
datos de rendimiento.



Aprendizaje Sin Error y Analisis de Tareas

Aprendizaje Sin Error

El aprendizaje sin error es una poderosa estrategia de
facilitacion que previene errores durante la adquisicion
inicial de habilidades, proporcionando las
instigaciones necesarias para asegurar el éxito en cada
ensayo. Este enfoque contrasta con el aprendizaje por
ensayo y error, donde los errores son esperados y
corregidos.

La justificacion detras del aprendizaje sin error es
convincente: cuando los aprendices cometen errores
repetidamente, practican respuestas incorrectas, lo
gue potencialmente refuerza esos patrones de error.
Al prevenir los errores, nos aseguramos de que solo las
respuestas correctas reciban practica y refuerzo.

La investigacion apoya firmemente el aprendizaje sin
error para ensefar tareas de discriminacion,
actividades de emparejamiento y habilidades de
identificacion receptiva, especialmente para
aprendices que se frustran con los errores.

Andlisis de Tareas y Encadenamiento

El analisis de tareas implica descomponer habilidades
complejas en pasos secuenciales y ensefables. Este
proceso requiere que los practicantes realicen la
habilidad por si mismos, documentando cada acciéon
discreta de principio a fin.

Encadenamiento Adelante

1 Ensefar el primer paso hasta el dominio
antes de anadir el segundo.

Encadenamiento Hacia Atras

2 Ensefar primero el paso final, afadiendo
progresivamente los pasos anteriores.

Encadenamiento de Tarea Completa

3 Proporcionar instigaciones para todos los
pasos durante cada ensayo de ensefanza.



Estrategias de Reforzamiento

Reforzamiento Positivo

@ Agregar algo deseable después de un comportamiento para aumentar su frecuencia futura. Es la
piedra angular del ABA.

Reforzamiento Negativo

Remover algo aversivo después de un comportamiento para aumentar su frecuencia futura.

Economia de Fichas

SO
Entregar fichas inmediatas que pueden ser intercambiadas mas tarde por reforzadores secundarios.
Programas de Reforzamiento

El momentoy la frecuencia de la entrega del reforzamiento impactan profundamente la efectividad

del aprendizaje.

El reforzamiento continuo (CRF) entrega reforzamiento después de cada respuesta correcta, siendo esencial
durante la adquisicion inicial de habilidades. Los programas de reforzamiento intermitente entregan
reforzamiento solo una parte del tiempo, haciendo que los comportamientos sean mas resistentes a la extincion.
Una facilitacion efectiva requiere un adelgazamiento sistematico del programa, pasando progresivamente del CRF
a programas intermitentes cada vez mas escasos.



Procedimientos de Reforzamiento Diferencial
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DRA: Reforzamiento Diferencial de
Comportamientos Alternativos

Reforzar un comportamiento apropiado y
especifico que cumple la misma funcién que el
comportamiento problematico, mientras se
retiene el reforzamiento para el
comportamiento problematico. Por ejemplo,
ensefar a un nifo a pedir recesos de manera
apropiada en lugar de incurrir en un
comportamiento problematico o de crisis.

DRO: Reforzamiento Diferencial de Otros
Comportamientos

Entregar un reforzamiento cuando el
comportamiento problematico no ha ocurrido
durante un periodo de tiempo especificado.
Util para reducir comportamientos de alta
frecuencia.
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DRI: Reforzamiento Diferencial de
Comportamientos Incompatibles

Reforzar comportamientos que no pueden
ocurrir fisicamente de manera simultanea con
el comportamiento problematico. Ensefar a
un nino a mantener las manos cruzadas sobre
el escritorio es incompatible con golpear a los

companeros.

DRL: Reforzamiento Diferencial de
Tasas Bajas

Reforzar una frecuencia reducida de un
comportamiento en lugar de su eliminaciéon
completa. Apropiado cuando el
comportamiento es aceptable con
moderacién, pero ocurre con demasiada
frecuencia.



Generalizacion y Mantenimiento

La generalizacion—Ila capacidad de ejecutar habilidades aprendidas en diferentes contextos, con distintas
personas, materiales y condiciones—representa una medida de resultado critica para cualquier intervencion. Las
habilidades que solo se presentan en presencia del instructor original, en el lugar de enseflanza original, con los

materiales originales, tienen un valor practico limitado.

La programacion para la generalizacion debe iniciar durante la ensefanza inicial, en lugar de ser una
consideracion posterior una vez que las habilidades estén dominadas. El entrenamiento con multiples ejemplares
varia sistematicamente los materiales de ensefanza, las instrucciones y los ejemplos desde el principio. Las
estrategias de programacion ambiental mejoran la generalizacion al hacer que las situaciones de ensefianza sean

mas similares a los contextos naturales.
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El dominio no garantiza el mantenimiento. La investigacion indica que muchas habilidades aprendidas se
deterioran con el tiempo sin revision y practica sistematicas. Una programacion efectiva incluye cronogramas de
mantenimiento explicitos que verifican las habilidades previamente dominadas a intervalos crecientes.



Continuar su Trayectoria de Facilitacion ABA

Dominar las técnicas de facilitacion del ABA no es un
destino, sino un viaje continuo de desarrollo
profesional, autorreflexién y mejora constante. El
campo del analisis de conducta aplicado sigue
evolucionando a medida que los investigadores
identifican métodos de ensefanza mas efectivos, la
tecnologia crea nuevas posibilidades para la provision
de intervencionesy la recoleccion de datos, y nuestra
comprension de la neurodiversidad se profundiza.

Comience a ampliar su repertorio de facilitacion
seleccionando de 2 a 3 técnicas de esta guia que se
alineen con las necesidades actuales de sus
aprendicesy la estructura de su programa. Estudie
estas técnicas a fondo a través de la literatura de
investigacion, observe una implementacion experta
mediante ejemplos en video u observaciéon en vivo, y
practique con retroalimentacion de colegas
experimentados.

Recuerde que en el corazén de una facilitacion
efectiva yace un profundo respeto por los
aprendices y un compromiso con su crecimiento.
Cada técnica de esta guia sirve al objetivo ultimo de
ayudar a los individuos a desarrollar habilidades
significativas, alcanzar una mayor independencia y
vivir una mejor calidad de vida. Cuando las
intervenciones no funcionan, cambiamos nuestro
enfoque; nunca culpamos al aprendiz.




